
 

 

 

 

MAHKAMAH AGUNG RI 

PENGADILAN AGAMA 

MUARA BULIAN 

 

Jl. Gajah Mada No. 10 
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Nomor SOP W5-A2/       /Kp.07.5/II/2014 

TanggalPembuat
an 

24 Februari 2014 

TanggalRevisi 23 Mei 2014 

TanggalEfektif 02 Juni 2014 

DisahkanOleh Ketua Pengadilan Agama 

Muara Bulian 

 
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR HUKUMAN DISIPLIN 

 

Dasar Hukum:  Kualifikasi Pelaksana : 

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 48 Tahun 
1999 

2. PPNomor 53 tahun 2010 
tentangDisiplinPegawai 

3. SK KetuaMahkamahAgung RI Nomor 
071/SK/KMA/V/ TAHUN 2008 

 
1. S1 Pendidikan 

2.  S1 Hukum Islam 

3. SLTA 

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan : 

 
1. SOP Persuratan pada Bagian Umum 
2. SOP Administrasi Keuangan pada 

Bagian Keuangan 
3. SOP Absensi 

Komputer, dokumen pendukung 

Peringatan : Pencatatan dan pendataan : 
Jika SOP tidak dilaksanakan, maka 
PelaksaanHukumanDisiplin bisa terhambat 

1. Agenda surat masuk/keluar 
2. Buku Agenda Hukuman Disiplin 

Prosedur : 
1. Kaur Kepegawaian membuat laporan pegawai yang melakukan pelanggaran ketentuan disiplin 

Pegawai Negeri Sipil kepada Ketua Pengadilan Agama Muara Bulian 
2. Staf Kepegawaian membuat surat tugas pemeriksaan dan diberikan kepada tim pemeriksa 
3. Staf Kepegawaian membuat dan mengirim surat pemanggilan 
4. Pemeriksaan oleh Tim Pemeriksa dilakukan sesuai dengan kebutuhan 
5. Kaur Kepegawaian  membuat laporan kepada Ketua Pengadilan Agama serta tindak lanjut sesuai 

rekomendasi 
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Membuat laporan 

pegawai yang 

melakukan 

pelanggaran 

ketentuan disiplin 

Pegawai Negeri Sipil 

kepada Ketua 

Pengadilan Agama 

Muara Bulian 
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Membuat surat tugas 

pemeriksaan dan 

diberikan kepada tim 

pemeriksa  
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Membuatdan mengirim 

surat pemanggilan  

 

 
 

 

 

     
 

 

Dokumen 
 

 
2 hari 
kerja 
 

 
Surat 
Pang 
gilan 
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Pemeriksaan oleh Tim 

Pemeriksa dilakukan 

sesuai dengan 

kebutuhan 

 

 
 

 

 

     
 

 

Dokumen 
 

 
1 hari 
kerja 
 

 
Bahan 
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Membuat laporan 

kepada Ketua 

Pengadilan Agama 

Muara Bulian  serta 

tindak lanjut sesuai 

rekomendasi 
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